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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Требования  к  предварительной  подготовке  обучающихся,
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение
данной:

«Правоведение»,  «Основы  бизнес-расследований»,  «Корпоративная  социальная
ответственность», «Устойчивое развитие бизнеса».

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной
дисциплины необходимо как предшествующее:

производственная практика: преддипломная; выпускная квалификационная работа.

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Общая характеристика

Наименование показателя Значение показателя
Название образовательной программы 38.03.01 Экономика 

(Профиль: Международное 
налогообложение и бизнес-разведка)

Шифр и название в соответствии с 
учебным планом

Б1.В.ОД.21  «Противодействие  коррупции
и иным экономическим преступлениям»

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор вуза
Количество зачетных единиц / всего часов 2 / 72

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения

Форма
обучения ку

рс

се
ме

ст
р

Общее количество часов

лекци-
онных

лабора-
торных

практи-
ческих

самостоя-
тельной
работы +
контроль

всего Форма
контроля

Очная 4 7 17 0 17 38 72 зачёт
Очно-заочная 4 7 6 0 4 62 72 зачёт

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

Формирование у будущего специалиста в сфере международного налогообложения
и  бизнес-разведки  знаний  правовых  и  теоретико-прикладных  основ  организации
деятельности по противодействию коррупции в системе отношений государственной и
муниципальной  службы,  а  также  частного  бизнеса;  формирование  умений  и  навыков
минимизации коррупционных рисков во всех регулируемых сферах жизнедеятельности
общества: административно-политической, экономической и социально-культурной..
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4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

4.1. Компетенции
Категория универсальных компетенций: гражданская позиция
УК-11.  Способен формировать  нетерпимое  отношение  к  проявлениям экстремизма,

терроризма,  коррупционному  поведению  и  противодействовать  им  в  профессиональной
деятельности.

4.2. Индикаторы компетенций 
Компетенции Индикаторы Результаты обучения

УК-11. 
Способен формировать

нетерпимое отношение к
проявлениям экстремизма,

терроризма,
коррупционному поведению
и противодействовать им в

профессиональной
деятельности

УК-11.1
Следует
базовым

этическим
ценностям,

демонстрируя
нетерпимое
отношение к

коррупционному
поведению 

УК-11.1.1 Знает  социальные,  правовые,
этические  последствия  коррупционных
действий
УК-11.1.2 Знает  сущность  и  виды
коррупционных  и  иных  экономических
преступлений
УК-11.1.3 Умеет  давать  правовую  и
этическую оценку ситуациям, связанным с
коррупционным поведением
УК-11.1.4 Умеет  разрабатывать  и
реализовывать  программы
антикоррупционной  политики  на
предприятии (в учреждении, организации)

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

Темы Краткое содержание темы
Тема 1 Феномен коррупции
в  исторической
ретроспективе

1. Зарождение  коррупции  в  системе  государственного
управления.
2. Традиция  «вскармливания»  как  отправная  точка
возникновения коррупции в России.
3. Первые антикоррупционные законы.
4. Антикоррупционные законы Царской России.
5. Борьба  с  коррупцией  в  советский  период  отечественной
истории.
6. Постсоветский период России.

Тема 2 Понятие и сущность
коррупции

1. Многоаспектность содержания коррупции и ее признаки.
2. Социально-политическая сущность коррупции.
3. Официальное определение коррупции.
4. Общественная опасность коррупции.

Тема  3  Классификация
коррупционных  деяний  по
видам  как  теоретическое
основание  действенного
противодействия
коррупции

1. Общие характеристики поведения коррупционеров.
2. Взяточничество.
3. Коррупция в сфере трудовых отношений граждан.
4. Управленческий  документооборот  как  основание
противодействия коррупции.

Тема  4  Методология 1. Коррупция как отрицание теорий эффективного управления.
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Темы Краткое содержание темы
противодействия
коррупции:  методы
выявления  значимых
коррупционных  деяний  в
обществе

2. Альтернативный  подход  к  анализу  эффективности
противодействия коррупции.
3. Механизменный подход к противодействию коррупции.
4. Факторный  анализ  как  основополагающий  метод
определения приоритетов противодействия коррупции
5. Приоритет комплексного подхода над контекстным в анализе
зарубежного опыта противодействия коррупции.

Тема 5 Ответственность за
коррупционные
правонарушения

1. Криминологическая характеристика коррупции.
2. Дисциплинарная,  административная  и  гражданско-правовая
ответственность за коррупционные правонарушения.
3. Способы выявления коррупционных правонарушений.
4. Уголовная ответственность за коррупционные преступления
в иностранных государствах.
5. Общая  характеристика  коррупционных  преступлений,
совершаемых в РФ.

Тема  6  Противодействие
коррупции  по  уровням
совершения
коррупционных деяний

1. Противодействие  коррупции  в  системе  государственной  и
муниципальной власти.
2. Коррупция на уровне предприятий.
3. Международная коррупция.

Тема  7  Коррупциогенные
факторы  в
законодательстве  об
ответственности  за
финансово-экономические
преступления

1. Коррупциогенные факторы: понятие, виды, содержание.
2. Коррупциогенные  факторы  в  законодательстве  об
ответственности  за  правонарушения  в  сфере  установленного
порядка предпринимательской деятельности.
3. Коррупциогенные  факторы  в  законодательстве  об
ответственности  за  правонарушения,  направленные  против
свободной и добросовестной конкуренции. 
4. Коррупциогенные  факторы  в  законодательстве  об
ответственности  за  правонарушения  против  порядка
управления  и  правонарушения  против  интересов  службы  в
коммерческих и иных организациях.
5. Методика проведения антикоррупционной экспертизы.

Тема  8  Противодействие
легализации  (отмыванию)
преступных доходов

1. Системы  институтов  и  мер  предупреждения  легализации
преступных доходов на международном уровне.
2. Опыт  борьбы  с  легализацией  преступных  доходов  в
отдельных государствах.
3. Уголовная  ответственность  за  легализацию  денежных
средств  или  иного  имущества,  приобретенных  преступным
путем.
4.  Отдельные  проблемы  борьбы  с  легализацией  преступных
доходов.

Тема  9  Налоговые
преступления:  сущность  и
особенности

1.  Налоговые  преступления  в  структуре  современных
преступлений.
2. Классификация налоговых преступлений.
3. Типичные способы совершения налоговых преступлений.

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Форма обучения – очная, курс – 4, семестр – 7
Наименования содержательных модулей

и тем
Количество часов

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего
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Тема  1  Феномен  коррупции  в  исторической
ретроспективе 1 0 1 6 8

Тема 2 Понятие и сущность коррупции 2 0 2 4 8
Тема 3 Классификация коррупционных деяний по
видам как  теоретическое  основание  действенного
противодействия коррупции

2 0 2 4
8

Тема 4 Методология противодействия коррупции:
методы  выявления  значимых  коррупционных
деяний в обществе

2 0 2 4
8

Тема  5  Ответственность  за  коррупционные
правонарушения 2 0 2 4 8

Тема  6  Противодействие  коррупции  по  уровням
совершения коррупционных деяний 2 0 2 4 8

Тема  7  Коррупциогенные  факторы  в
законодательстве  об  ответственности  за
финансово-экономические преступления

2 0 2 4
8

Тема 8 Противодействие легализации (отмыванию)
преступных доходов 2 0 2 4 8

Тема  9  Налоговые  преступления:  сущность  и
особенности 2 0 2 4 8

Всего по компоненту ОПОП 17 0 17 38 72

6.2. Форма обучения – очно-заочная, курс – 4, семестр – 7

Наименования содержательных модулей
и тем

Количество часов
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего

Тема  1  Феномен  коррупции  в  исторической
ретроспективе 0,5 0 0 7,5 8

Тема 2 Понятие и сущность коррупции 0,5 0 0 7,5 8
Тема 3 Классификация коррупционных деяний по
видам как  теоретическое  основание  действенного
противодействия коррупции

0,5 0 0 7,5
8

Тема 4 Методология противодействия коррупции:
методы  выявления  значимых  коррупционных
деяний в обществе

1 0 0,5 6,5
8

Тема  5  Ответственность  за  коррупционные
правонарушения 0,5 0 0 7,5 8

Тема  6  Противодействие  коррупции  по  уровням
совершения коррупционных деяний 1 0 1 6 8

Тема  7  Коррупциогенные  факторы  в
законодательстве  об  ответственности  за
финансово-экономические преступления

0 0 0,5 7,5
8

Тема 8 Противодействие легализации (отмыванию)
преступных доходов 1 0 1 6 8

Тема  9  Налоговые  преступления:  сущность  и
особенности 1 0 1 6 8

Всего по компоненту ОПОП 6 0 4 62 72

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1.  Контрольные вопросы
1. Опасность коррупции для современного общества и государства. 
2. Понятие коррупции и подходы к её определению. 
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3. Причины коррупции и условия ее возникновения. 
4. Формы и виды проявления коррупционной деятельности. 
5. Общая  характеристика  международного  законодательства  о  противодействии

коррупции и его значение для национального права.
6. Государственная политика РФ в области противодействия коррупции: понятие и

содержание.
7. Угроза коррупции для международного сообщества: правовые аспекты. 
8. Международно-правовые формы сотрудничества государств в противодействии

коррупции.
9. Деятельность  Организации  Объединённых  наций  в  сфере  противодействия

коррупции: основные направления.
10. Краткая  характеристика  Конвенции  ООН  против  коррупции.  Особенности

реализации Конвенции ООН против коррупции в российском законодательстве. 
11. Акты Совета Европы в области противодействия коррупции. 
12. Деятельность  межгосударственных  объединений  постсоветского

пространства (ЕАЭС, СНГ, ОДКБ) в деятельности противодействия коррупции.
13. Система  нормативных  правовых  актов,  регламентирующих  деятельность

государственных органов в сфере противодействия коррупции. 
14. Понятие,  цели,  задачи,  принципы  и  виды  антикоррупционной  экспертизы.

Правовая основа проведения антикоррупционной экспертизы. 
15. Понятие, система и общая характеристика коррупциогенных факторов. 
16. Методика  проведения  антикоррупционной  экспертизы  нормативных

правовых актов и проектов нормативных правовых актов. 
17. Заключение  по  результатам  антикоррупционной  экспертизы:  общая

характеристика и требования к его форме и содержанию.
18. Политическая коррупция: основные подходы к определению. 
19. Классификация видов политической коррупции. 
20. Правовые  средства  противодействия  политической  коррупции  в  сфере

избирательного законодательства. 
21. Правовые  средства  противодействия  политической  коррупции  в  области

публичных финансов: федеральный и региональный аспекты.
22. Классификация коррупцонных рисков в административной (государственной)

сфере. 
23. Запреты  и  ограничения  в  системе  правовых  средств  противодействия

коррупции в сфере административного управления. 
24. Понятие  и  классификация  запретов,  связанных  с  государственной  и

муниципальной службой. 
25. Запреты,  обусловленные  несовместимостью  государственной  службы  с

определёнными видами деятельности,  а  также связанные с  возможностью незаконного
обогащения государственного служащего. 

26. Запреты,  обусловленные недопустимостью использования государственным
служащим своего должностного положения в интересах других государств, политических
партий, религиозных и иных общественных объединений вопреки интересам российского
общества и государства. 

27. Запреты, обусловленные необходимостью соблюдения госслужащими правил
публичного поведения и распространения служебной информации. 

28. Ограничения,  налагаемые  на  гражданина,  ранее  замещавшего  должность
государственной или муниципальной службы. 

29. Требования к служебному поведению.
30. Отличия  между  ограничениями  и  запретами  на  государственной  и

муниципальной службе. 
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31. Система  запретов  и  ограничений  на  доступ  государственных  и/или
муниципальных служащих к социальным сетям через Интернет, 

32. Механизм получения  государственным и  (или)  муниципальным служащим
подарка. 

33. Порядок  и  формы  предоставления  сведений  о  расходах  и  доходах
государственного служащего в Российской Федерации. 

34. Причины и условия возникновения конфликта интересов на государственной
службе. 

35. Причины  возникновения  личной  заинтересованности  на  государственной
службе и способы ее профилактики. 

36. Исторические  аспекты  формирования  зарубежного  и  российского
антикоррупционного законодательства. 

37. Система административных регламентов в Российской Федерации. 
38. Принципы  антикоррупционной  политики  в  правовом  регулировании

государственной гражданской службы в России. 
39. Требования  к  служебному  поведению  государственного  служащего,

направленные на предупреждения конфликта интересов
40. Особенности  и  структура  коррупционных  отношений  в  экономической

(деловой) сфере. 
41. 2.Правовое  регулирование  и  защита  системы  государственных  (или

муниципальных) закупок от коррупционных рисков. 
42. Организационные  и  правовые  способы  исключения  необоснованного

вмешательства  в  деятельность  государственных  служащих  в  целях  склонения  их  к
совершению коррупционных правонарушений. 

43. Ограничения,  налагаемые  на  гражданина,  замещавшего  должность
государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора.

44. Антикоррупционная  деятельность  и  антикоррупционная  политика  как
функции современного государства. 

45. Основные  направления  антикоррупционной  социальной  профилактики  в
соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-24 гг. 

46. Принципы антикоррупционной профилактики. 
47. Сотрудничество органов государственной власти и институтов гражданского

общества в профилактике коррупции. 
48. Антикоррупционное  воспитание  и  просвещение:  федеральный  и

региональный аспекты. 
49. Формирование  общественной нетерпимости  к  коррупционному поведению:

цели, механизм, оценка эффективности
50. Основные виды и классификация правонарушений коррупционного характера

в системе государственной службы. 
51. Преступлениям коррупционной направленности. 
52. Коррупционные административные правонарушения. 
53. Коррупционные дисциплинарные правонарушения. 
54. Основания  наступления  гражданско-правовая  ответственности  за

коррупционные  правонарушения  6.  Увольнение  в  связи  с  утратой  доверия  и  иные
взыскания  за  совершение  коррупционных  правонарушений,  предусмотренные
Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

55. Административная ответственность за коррупционные правонарушения. 
56. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные правонарушения. 
57. Уголовная ответственность за преступления коррупционной направленности.
58. Особенности  дисциплинарной  ответственности  за  коррупционные

правонарушения. 
59. 2. Юридическое лицо как субъект коррупционной ответственности. 
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60. Малозначительность и несущественность коррупционного проступка. 
61. Ответственность  за  преступления  с  признаками экономической коррупции.

Субъективное влияние квалифицированных обстоятельств. 
62. Принципы  защиты  прав  юридических  лиц  и  индивидуальных

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора). 
63. Особенности  уголовного  преследования  за  преступления  против  интересов

службы в комических организациях. 
64. Классификация служебных преступлений при конкуренции норм. 
65. Административные коррупционные правонарушения. 
66. Коррупционные  экономические  преступления  в  соответствии  с

законодательством о противодействии коррупции (определение, содержание).

7.2.  Темы докладов (рефератов)

Не предусмотрены программой дисциплины

7.3. Темы письменных работ (типы задач)

ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

Вариант № n
1. Теория.

1. Краткая  характеристика  Конвенции  ООН  против  коррупции.  Особенности
реализации Конвенции ООН против коррупции в российском законодательстве. 

2. Запреты и ограничения в системе правовых средств противодействия коррупции в
сфере административного управления. 

2. Тесты:
1. Противодействие коррупции – деятельность: 
а)  по  предупреждению  коррупции,  в  том  числе  по  выявлению  и  последующему

устранению причин коррупции; 
б)  по  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию  и  расследованию

коррупционных правонарушений; 
в)  по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных

правонарушений; 
г) все вышеперечисленное.

2. Борьба с коррупцией с точки зрения Федерального закона «О противодействии
коррупции» – это деятельность: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин коррупции; 

б)  по  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию  и  расследованию
коррупционных правонарушений; 

в)  по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных
правонарушений; 

г) все вышеперечисленное.

3. Национальный план противодействия коррупции утверждается: 
а) Федеральным законом от «О противодействии коррупции»; 
б) Указом Президента Российской Федерации; 
в) Постановлением Правительства Российской Федерации; 
г) Приказом Министерства юстиции Российской Федерации
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4. Может  ли  государственный  гражданский  служащий  замещать  выборную
должность в органе местного самоуправления? 

а) нет; 
б) может при отсутствии конфликта интересов; 
в) может на условиях совмещения должностей; 
г) да. 

5.  В  каких  случаях  гражданский  служащий  обязан  сдать  ответственному  лицу
полученный им в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками
и другими официальными мероприятиями подарок? 

а) если стоимость подарка подтверждена документами и превышает 3 тыс. рублей; 
б) если стоимость подарка служащему неизвестна; 
в) в каждом из вышеперечисленных случаев; 
г) государственный гражданский служащий не вправе принимать подарки в связи с

исполнением должностных обязанностей в любой ситуации (включая случаи участия в
протокольных и иных официальных мероприятиях).

6. В связи с прохождением государственной гражданской службы запрещается: 
а) участвовать в деятельности общественных организаций; 
б) быть членом профсоюза; 
в) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в СМИ, в

отношении действий и решений государственных органов, их руководителей, если это не
входит в его должностные обязанности; 

г) членство в политических партиях

7.  Под  личной  заинтересованностью  государственного  (муниципального)
служащего,  которая  влияет  или  может  повлиять  на  надлежащее,  объективное  и
беспристрастное исполнение им должностных обязанностей,  понимается возможность
получения доходов … 

а) самим государственным служащим или лицами, состоящими с ним в близком
родстве  или  свойстве;  б)  гражданами,  с  которыми  родители  (супруги,  дети)
государственного  служащего  связаны  имущественными,  корпоративными  или  иными
близкими отношениями; 

в)  организациями,  с  которыми  государственный  служащий  связан
имущественными или корпоративными отношениями; 

г) любым из перечисленных лиц. 

8.  Непринятие  гражданским  служащим  мер  по  предотвращению  или
урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим: 

а) применение к нему дисциплинарного взыскания в виде устного замечания или
выговора; 

б) увольнение в связи с утратой доверия; 
в) оба варианта ответа верны;
г) правильный вариант ответа не указан.

9.  По истечении какого срока со дня совершения дисциплинарного проступка к
сотруднику  органов  внутренних  дел  не  может  быть  применено  дисциплинарное
взыскание (по общему правилу): 

а) две недели; 
б) один месяц; 
в) 2 месяца;
 г) 6 месяцев.
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10. Предметом взяточничества (статьи 290, 291 и 291.1 УК РФ) и коммерческого
подкупа (статья 204 УК РФ) могут быть: 

а) только деньги; 
б) только деньги, ценные бумаги или иное имущество; 
в) только деньги, ценные бумаги, иное имущество или незаконное оказание услуг

имущественного характера; 
г) только деньги, ценные бумаги, иное имущество, а также незаконные оказание

услуг имущественного характера и предоставление имущественных прав.

Критерии оценивания модульной контрольной работы

Вид задания Количество баллов
1 20
2 2 балла за каждый тест

(2×10=20)
Всего 40

7.4. Образец содержания экзаменационного билета 
Не предусмотрено учебным планом

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной
шкале  исходя  из  максимума,  приведенного  в  таблице  ниже.  Организационно-учебная
работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий,
своевременное  и  качественное  выполнение  домашних  заданий,  активность  во  время
проведения  лекционных  и  практических  занятий  (участие  в  обсуждении  текущего  и
пройденного материала, решение задач и т.п.).

Содержательные
модули Виды работ Баллы

Содержательный
модуль 

Организационно-учебная работа студента в 
аудитории 20

Самостоятельная работа 40
Модульная контрольная работа 40

Всего 100

Соответствие баллов оценке

Количество баллов
из 100 ECTS

Оценка по пятибалльной шкале
Экзамен, дифференцированный

зачет
Зачет

90-100 A отлично зачтено
80-89 B хорошо зачтено
75-79 C зачтено
70-74 D удовлетворительно зачтено
60-69 E зачтено
35-59 FX неудовлетворительно не зачтено
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0-34 F не зачтено

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в
зависимости от их индивидуальных особенностей:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением;
‒ для выполнения  задания  при  необходимости  предоставляется  увеличивающее

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств;
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом.
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа;
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение

в форме тестирования.
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ лекции оформляются в виде электронного документа,  доступного с помощью

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере; 
‒ экзамен и  зачёт  проводятся  в  устной форме  или  выполняются  в  письменной

форме на компьютере.
При  необходимости  предусматривается  увеличение  времени  для  подготовки

ответа.
Процедура  проведения  промежуточной  аттестации  для  обучающихся

устанавливается  с  учётом  их  индивидуальных  психофизических  особенностей.
Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов.

Проведение  процедуры  оценивания  результатов  обучения  допускается  с
использованием дистанционных образовательных технологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети
Интернет  для  каждого  обучающегося  в  формах,  адаптированных  к  ограничениям  их
здоровья и восприятия информации:

1) для слепых и слабовидящих:
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом;
‒ в форме электронного документа;
2) для глухих и слабослышащих:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:
‒ в печатной форме;
‒ в форме электронного документа.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебные  занятия  проводятся  в  7-м  и  5-м  корпусах  ДонГУ  (г.  Донецк,
ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория,
оборудованная  меловой  или  маркерной  доской,  мультимедийный  проектор  и  экран,
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ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в
Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi.

Для  самостоятельной  работы  используются  текстовые  и  электронные  ресурсы
Научной  библиотеки  университета  и  других  электронных  библиотечных  баз  данных,
учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го
корпуса (ауд.103).

Обучающиеся  имеют  возможность  использовать  учебные  материалы  по
дисциплине,  размещенные  на  платформе  Moodle  Центра  дистанционного  образования
экономического  факультета  «ДонГУ».  При  изучении  дисциплины  применяются
электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

С  использованием  ресурсов  платформы  дистанционного  образования
осуществляется  текущий  контроль  знаний  обучающихся  на  основе  тестирования  и
проверки результатов самостоятельной работы.

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

11.1. Основная литература
1. Уголовный кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон №273-ФЗ от 25.12.2008 «О противодействии коррупции».
3. Румянцева, Е. Е.  Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов /

Е. Е. Румянцева. ‒ 2-е изд., перераб. и доп. ‒ Москва: Издательство Юрайт, 2024. ‒ 322 с. ‒
(Высшее  образование).  ‒  ISBN 978-5-534-17838-8.  ‒  Текст:  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. ‒ URL: https://urait.ru/bcode/533820

4. Амиантова,  И. С.  Противодействие  коррупции:  учебное  пособие  для  вузов /
И. С. Амиантова.  ‒  2-е  изд.,  перераб.  и  доп. ‒  Москва:  Издательство  Юрайт,  2024. ‒
148 с. ‒  (Высшее  образование).  ‒  ISBN 978-5-534-19119-6.  ‒  Текст:  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. ‒ URL: https://urait.ru/bcode/555980

5. Русанов, Г. А.  Противодействие легализации (отмыванию) преступных доходов:
учебное пособие для вузов / Г. А. Русанов. ‒ Москва: Издательство Юрайт, 2024. ‒ 157 с. ‒
(Высшее  образование). ‒  ISBN 978-5-534-03778-4.  ‒  Текст:  электронный  //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. ‒ URL: https://urait.ru/bcode/539313

11.2. Дополнительная литература
1. Экономическая безопасность : учебное пособие / [В. В. Краснова, О. В. Бычкова,

Я. С. Давлианидзе и др.] ; под. ред. В. В. Красновой ; ГОУ ВПО Донецкий национальный
университет, Экономический факультет. ‒ Донецк: ДонНУ, 2017. ‒ 453 с.

2. Краснова,  В.  В.  Экономическая  безопасность  [Электронный  ресурс]  :  учебно-
методическое  пособие  /  В.  В.  Краснова,  Я.  С.  Давлианидзе;  ГОУ  ВПО  «Донецкий
национальный  университет»,  Экономический  факультет,  Кафедра  экономики
предприятия. ‒ Донецк: ДонНУ, 2020. ‒ Электронные текстовые данные (1 файл).

3. Нисневич,  Ю. А.  Политика  и  коррупция:  коррупция  как  фактор  мирового
политического процесса: монография / Ю. А. Нисневич. ‒ Москва: Издательство Юрайт,
2024.  ‒  240 с.  ‒  (Актуальные  монографии). ‒  ISBN 978-5-534-04729-5.  ‒  Текст:
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  ‒
URL: https://urait.ru/bcode/539529.

4. Александров, И. В.  Расследование налоговых преступлений: учебное пособие для
магистров /  И. В. Александров. ‒  Москва:  Издательство  Юрайт,  2022. ‒  405 с. ‒
(Магистр). ‒ ISBN 978-5-9916-3481-6. ‒ Текст: электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. ‒ URL: https://urait.ru/bcode/508145.
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12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ):  федеральная государственная
информационная  система /  Министерство  Культуры  РФ; Российская  государственная
библиотека.  –  Москва,  2019.  –  URL:  https://rusneb.ru/ (дата  обращения:  01.09.2023).  –
Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения.
– Текст: электронный.

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000. – URL:
https://elibrary.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим  доступа:  для  авторизов.
пользователей. – Текст: электронный.

3. Научная  электронная  библиотека  «КиберЛенинка»:  сайт  /  Ассоциация
«Открытая  наука».  –  Москва,  2014.  –  URL: https://cyberleninka.ru/.  –  Режим  доступа:
свободный. – Текст: электронный.

4. Электронно-библиотечная система  «Лань»: [сайт]. – URL:  https://e.lanbook.com
(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей.  – Текст:
электронный.

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL:
https://biblio-online.ru (дата  обращения:  01.09.2023). –  Режим  доступа:  для  авторизов.
пользователей. – Текст: электронный.

6. Электронно-библиотечная  система  ДонГУ:  сайт  /  ФГБОУ  ВО  «ДонГУ».  –
Донецк,  2016.  –  URL:  http://library.donnu.ru/ (дата  обращения:  01.09.2023).  –  Режим
доступа: свободный. – Текст: электронный.

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. –
Текст:  электронный //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://library.donnu.ru/catalog/ (дата
обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы –
для пользователей ДонГУ. 

8. Электронный  архив  ДонГУ:  раздел  сайта  /  НБ  ДонГУ.  –  Текст:
электронный //  ЭБС  ДонГУ:  сайт.  –  URL:  http://repo.donnu.ru/ (дата  обращения:
01.09.2023). – Режим доступа: свободный.

9. ООН.  Конвенция  Организации  Объединенных  Наций  против  коррупции.  –
Текст:  электронный.  –
URL:https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/corruption.shtml 

10. Transparency  International.  –  Текст:  электронный.  –  URL:
https://www.transparency.org/

11. UN  Global  Compact.  –  Текст:  электронный.  –  URL:
https://www.unglobalcompact.org/.

12. Комитет  Государственной  Думы  по  безопасности  и  противодействию
коррупции. – Текст: электронный. – URL: http://www.komitet2-16.km.duma.gov.ru/ 

13. Следственный  комитет  РФ.  –  Текст:  электронный.  –  URL:
https://sledcom.ru/Protivodejstvie_korrupcii

14. Федеральный комитет по противодействию коррупции и экстремизму РФ. –
Текст: электронный. – URL: http://fkpke.ru/.

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614)
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919)
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных

заведений)
4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache,

BSD для свободного программного обеспечения).

http://repo.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://library.donnu.ru/
https://biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
https://cyberleninka.ru/
https://elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
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